
FICHA DE CONSENTIMIENTO E INFORMACION EMPLEADOS SIN ACCESO A DATOS 

Nombre y Apellidos:             

DNI/NIE:               

A los efectos de lo que dispone el artículo 5 de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 diciembre, de Protección de Datos Personales 
(LOPD), le informamos que sus datos personales incluidos en 
esta formulario, en el contrato de trabajo suscrito con la 
empresa, en su currículum vitae, y en cualquier otro 
documento derivado del mencionado contrato, o dato 
personal facilitado por usted para el desarrollo de nuestra 
relación laboral, serán incluidos en el fichero Recursos 
Humanos creado bajo la responsabilidad de Angels Nursing 
Group SL… Estos datos personales los facilita de forma 
voluntaria para establecer la relación laboral con esta empresa 
siendo los mismos necesarios para mantenimiento y 
cumplimiento de dicha relación laboral, así como para poder 
llevar a término la gestión de personal, contable y 
administrativa. 
 
En virtud de lo dispuesto en articulo 15 y siguientes de la LOPD 
y en los términos que indica su Reglamento de desarrollo 
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en 
cualquier momento usted podrá ejercitar sus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y oposición, dirigiéndose por 
escrito a Angels Nursing Group SL, Calle de los Carasoles 27, 
04650 ZURGENA. El ejercicio de derecho de cancelación podría 
conllevar la imposibilidad de mantener la relación laboral. 
 
En cuanto a los datos personales relativos a otras personas 
físicas que con motivo de la declaración anual del IRPF hubiera 
de comunicar a Angels Nursing Group SL, les habrá de 
informar, con carácter previo a su comunicación, de los 
extremos contenidos en los párrafos anteriores. 
 
El hecho de establecer una relación laboral con Angels Nursing 
Group SL le obliga al secreto profesional respecto de aquellos 
datos de la empresa o de sus clientes, así como de las 
diferentes operaciones que con motivo de su trabajo pueda 
tener conocimiento o acceso, informándole que tiene 
prohibido tratar ese tipo de datos así como el deber de secreto 
y confidencialidad, obligaciones todas ellas que subsistirán aún 
después de finalizada su relación laboral con esta empresa. 
 
Igualmente, el abajo firmante autoriza a Angels Nursing Group 
SL a que, una vez finalizada su relación laboral con la empres, 
acceda a sus datos personales existentes en la empresa y 
pueda proceder a su cancelación. 
 
Enterado y conforme, por la presente, usted consiente 
expresamente y autoriza a Angels Nursing Group SL para que 
trate sus datos personales que voluntariamente facilita, de 
conformidad con las finalidades expuestas en este documento  
para poder cederías a las administraciones públicas y 
entidades privadas necesarias para el desarrollo de la relación 
laboral. 

For the purposes of article 5 of the Organic Law 15/1999, of 
December 13, of Protection of Personal Data (LOPD), we 
inform you that your personal data included in this form, in 
the work contract signed with the Company, in your CV, and 
any other document derived from the aforementioned 
contract, or personal information provided by you for the 
development of our employment relationship, will be included 
in the Human Resources file created under the responsibility 
of Angels Nursing Group SL ... This data personal facilitates 
them voluntarily to establish the employment relationship 
with this company being the same as necessary for 
maintenance and compliance with this employment 
relationship, as well as to be able to carry out the personnel, 
accounting and administrative management. 
 
 
By virtue of the provisions of Article 15 and following of the 
LOPD and in the terms indicated in its Development Regulation 
approved by Royal Decree 1720/2007, of December 21, at any 
time you may exercise your rights of access, rectification, 
cancellation and opposition, writing to Angels Nursing Group 
SL, Calle de los Carasoles 27, 04650 ZURGENA. The exercise of 
the right of cancellation could entail the impossibility of 
maintaining the employment relationship. 
 
With regard to personal data relating to other natural persons 
that, on the occasion of the annual declaration of the IRPF, 
they should inform Angels Nursing Group SL, they must inform 
them, prior to their communication, of the points contained in 
the preceding paragraphs. 
 
The fact of establishing an employment relationship with 
Angels Nursing Group SL requires professional secrecy 
regarding the data of the company or its clients, as well as the 
different operations that may be known or accessed on the 
occasion of its work, informing it that it has It is forbidden to 
treat this type of data as well as the duty of secrecy and 
confidentiality, all of which obligations will survive even after 
the end of your employment relationship with this company. 
 
Likewise, the undersigned authorizes Angels Nursing Group SL 
that, once their employment relationship with the company 
has ended, access their personal data in the company and can 
proceed with its cancellation. 
 
Knowing and agreeing, hereby, you expressly consent and 
authorize Angels Nursing Group SL to treat your personal data 
that you voluntarily provide, in accordance with the purposes 
set out in this document to be able to assign to the public 
administrations and private entities necessary for the 
development of the employment relationship. 

En             , a          , de              de 20 

Conforme Empleado/a       


